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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazh hilal!

Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidv, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’mn afakim sarmissa celik zirhl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...

Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Canzi, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanlt yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tuirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve sgerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biittin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, buittin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, btitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

s AT



Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kag¢inilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime1 bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Burhan KAMSIZER
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

MUDUR SUNUSU. ...cveveietcecte ettt ssae s st esse s sassessssssesassssssassssssssssssssssssssessssssssssasasssssanes 4
(Lol [N 0 L1 = OO 5-6
BOLUM | ettt s s a et a e et a et a et st et a et s s b s s as s e s s aesesanaesnenes 7
GIRIS 1ottt ettt a et a ettt sttt st bt et s a st et e et s et n et et n et s e e
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI.......cootiieteieieeeceeeeeeeeecce et 8
STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI .....cvvueecviiecreicieiecee et 8
PLANLAMA SURECH....ucvveiectiieeteeecaeseeese s s ssae s s sesss s s s st s sse s sassesassesesassessssssssssesessssasanaesesassesasanes 9
BOLUM Il ettt bbbttt ettt st st s st s sttt s et b bbb et et e b e b et eseaesesnnnnens 10
2. DURUM ANALIZI..cecvoveeeveeeeeeeeeeeteee et eeeeee e sesae s sesasassesasssssssssesssessssssassssesssssssssssesssasasssassasasansas 10
2.1 KURUMSAL TARIHGE ....oocvvieieeveee ettt seses e sas s s sesastss s sesassesnsesessassssssssssanes 10-11
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI ......ocvveevreeerereceereeeceeeereesesenenn. 12
2.3 MEVZUAT ANALIZI....covveeeeeeeeeeeeceeeeee ettt a et sssaessnssas s sassesastssasasessananeas 12
2.4.0ST POLITIKA BELGELERI ANALIZI ......cvveveeeieceeeeecteteeeeisseeaeeeeestesesesss s sssessesenssssssaesesassssesasssssnennns 12
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI.......ovoerveerereereereesieeersssreennens 13-14-15
2.6 PAYDAS ANALIZI ..ottt sttt esas s sanansans 16-17-18-19-20-21
2.7 KURULUS ICTANALIZ .....ovveevicctetee ettt bbb sans 21-22-23
2.7.1. TESKILAT YAPISI..uvviieiveieietesseesetstesesesse e bbb s s s s s s s s s ae bbb s s st s st s e s s s s 24
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI .....cocvuiuirereieeriessesseesessee st sesas st s s ssssss e s sassesssesesassessssesessssesesassessassesansesas 25
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY ....ovveieerieeeeieete ettt st bbb esae st naenas 25
2.7.4. MALI KAYNAKLAR .......cocviiereiiieseiesesesessesesae st sesasses s s ses s s s sas s s s s sasbessae s st s sas s s sassesnaesas 26
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER........cvvuiveteieetereeeseeesaesesis et ssae s s s b s s s s snaes 26-27
2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITiIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL ANALIZ- PESTLE)......27-28
2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI.....ovvereeeeeeeeieeeiseenas 29-30-31
2.10. TESPIT VE IHTIYAGLARIN BELIRLENMESI ...ttt sttt 31-32
BOLUM ...ttt ettt et ettt s s se s s st eb bbb e b et eseb et e b et et et eseasananaeas 33
3. GELECEGE BAKIS.....ecvoveeeceececteeeceetesesaeseseeaesessesesssesesssassssssssssassssssssssasssssssssessssssssssesassssssssassasassasans 33
BLLLMISYON .ottt ettt bbbttt et ettt et et a ettt a s a s b s bbb bbbt et et erebebeteaas 33
3.2, VIZYON ottt ettt ettt ettt ettt et a e a s s bbb bbb s e st et et bebeteaas 33
3.3  TEMEL DEGERLER .....cuivteiteecectetete ettt s sttt es et s et s s s assetesesesnassssetesas s s s sesesesesananans 33

BOLUM IV ettt HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.



AL AMAGLAR oo e e e e e e e e s r e e s 34

4.2 HEDEFLER ..ottt 34
4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI .....uvviiiincieieieisiseeieie ettt es s 34-35-36-37-38
4.4. STRATEJILERIN BELIRLENIMESIT .....evvieiiiecieieieisisecee ettt 34-35-36-37-38
A.5. MALIYETLENDIRIME .....uviteteiriiieeietetsis ettt sttt sttt s st se s asasesesesasenenssesns 38-39

5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME .....ouvuiuiteinieeiisiieisiseie s ssesessseess e sssss st sssse s ssssessssessssssessssssessssssasns 40



BOLUM I

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlart i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003
tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9.
maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir.
MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Diizbag Kasabasi
Yesiloba Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baglamistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle toplantilar yapilmistir. Bu
toplantilar sonucunda Stratejik Plan ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Personelimiz ve diger unsurlar
icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Hazirlik siirecinin 6nemli bir asamasi Stratejik Planlamay1 yonetecek ekiplerin olusturulmasidir. Ekibin
birlikte ¢aligmasini kolaylastirmak tizere 6zellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis

ve uygulanmistir.

Olusturulan ekip iiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik Planla ilgili
diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve siireg
konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu 6ncelikle planlama
caligmalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize
edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore

hazirlanmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin

belirlenmesi seklindedir.



PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, i1 ve ilce Milli
Egitim Miuddrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s5181inda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun
ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist baskanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

BURHAN KAMSIZER MUDUR YILDIZ OZTAS MUDUR YRD.

MUDUR YRD. SEYDANUR KOC OGRETMEN
MEVLUT OGRETMEN CEMIL YAKUT OGRETMEN
KUPELIKILINC
ADEM BASLI OKUL AILE BIR. ILHAN VELI

BSK. IMADOGLU
IBRAHIM OZTAS UYE EMINE OGRENCI

DANISMAN



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Tablo 2.Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

TARIH ‘ EYLEM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI

16.04.2024 Stratejik Plan Ekibi olusturuldu.

17.04.2024 | Diizbag Kasabasi Yesiloba Ortaokulu Miidiirliigii tarafinda stratejik
planla ilgili planlama ekibine bilgilendirme yapildi.

DURUM ANALIZI

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

18.04.2024 | Faaliyet Alanlar

20.04.2024 | Urin ve Hizmetler

Kurum I¢i Ve Dis1 Analizler

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon, Temel Ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
21.04.2024 | Performans Gostergeleri
14.05.2024 [ Stratejiler

Faaliyet ve Projeler
Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin sene basi 6gretmen kurulunda revize edilmesi

Okul aile birligi genel kurul toplantisinda planin onaylanmasi
IL AR-GE BIRIMININ INCELEMESI VE DEGERLENDIRMESI

15.05.2024 | Planin II AR-GE birimine bildirilmesi

24.05.2024 [ Planin okul web sitesinde yayinlanmasi




BOLUM II

DURUM ANALIiZi

Bu boliimde, Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Bu boliimde kurulusun igsel olarak gii¢lii ve zayif yonleri ile dissal etkenlerden
kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolii disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin
analizi yapilarak planlama siirecinin 6nemli bir parc¢asini olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve
etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi c¢ikarilmistir. Durum analizi stratejik planlama
stirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

Yaratici1 ve daha ¢ok 6grenmeye acgik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri agisindan
onemli rol oynadig: diisiincesi stratejik planlama ekibini genis kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Diizbag Kasabasinda acgilmistir. Okulun adx
mahallenin adina uygun olarak Yesiloba Ortaokulu olarak adlandirilmstir.

Okulumuz 1994’ten 2004 yilina kadar 5 derslikli tek katli binasinda egitim-6gretim
yapmakta iken 2004 yilinda MEB tarafindan yaptirilan 4 katli, 14 derslikli 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Teknonoji Tasarim odasi, 1 Fen Labaratuvari, 1 Ana smifi, 6gretmenler odasi,
okul aile birligi odasy, kiittiphane, 2 soyunma odasi, kantin, kafeterya ve idare odalarindan
olusan yeni binasina tasinmistir. 2016 yilindan itibaren ise bina ilkokul ve ortaokul olarak ikiye
ayrilmistir. Okulumuz Diizbag Kasabas: Yesiloba Ortaokulu 7 derslik, 1 Kiittiphane, 1 Fen
Labaratuvari, 1 Tekn Tasarim odasi, 1 6gretmenler odas: ve idare odalari olarak egitim 6gretim

hizmeti vermektedir.



1999 yilinda meydana gelen Elazig depreminin ardinda okul binamizin depreme
dayanikli olmadig tespit edilerek 2000 yilinda yikimi gerceklestirilmis ve okulumuz Dtizbag

Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam etmeye baslamustir.

2023 y1l1 6 Subat depreminde Diizbag Ortaokulu binasi agir hasar almis ve yikimina
karar verilmistir. Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Helete Anadolu Lisesi

bahgesinde konteynerlerde egitime baslamistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasiimistir.

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer verilecektir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiiktimliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarimin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilir. [darenin,

gorevlerini yiirtitiirken bu smirlarin disina gtkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliliikleri, bu ytiktimliliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ytikiimliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat

analizi siirecinde cevaplanmas: gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.

2.3.1 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayil1 Milli Egitim Bakanligiin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiuikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanun

* 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu



2.3.2 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

[Ikogretim cagindaki dgrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren

bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve

Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu ¢ergevede yiiriitmesi ve denetlemesi Diizbag Kasabas1 Yesiloba

Ortaokulu Miidiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler agagidaki basliklarda toplanmustir.

Tablo 3: Diizbag Kasabasi Yesiloba Ortaokulu Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:
¢ Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
* Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

¢ il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim

programlarinin uygulanmasini saglamak

¢ Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan

donanmast i¢in degerler egitimi almalarin saglamak
* Ders programu ile zaman gizelgesini hazirlamak

¢ Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven igin

egitim almalarini saglamak

* Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

. C)grenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin i1 MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Aracilig: ile Olusturmak

* Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
* Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

¢ Ogrenci Saglik Taramalar1 ile As1 Uygulamalarmi Toplum
Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasin
Saglamak

* Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

¢ Denklik ve Bagka Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alant
Icerisinde fkamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit

Islemleri ile ilgili igleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar
* Bilimsel, sosyal ve kiilttirel calismalar: ytirtitmek
* Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

* Inceleme, tanima ve arastirma amagl gezilerin

diizenlenmesini saglamak
¢ Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak
* Okulda okuma aliskanliginin artirici calismalar yapmak.

* Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiilttir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayic1 Calismalar Yapmak

e Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler

diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
* Hizmet i¢i egitim

¢ Ozliik haklar

* Sendikal Hizmetler

¢ Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast igin

basvuru islemlerini ytrtitmek

* Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1

hazirlamak
* Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

* Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarin belirlemek ve tist birimleri
bilgilendirmek

* Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla

tamamlamalarini saglamak

* Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin

faydalanmasini saglamak

* Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda

bilgilendirmek




Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

* Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri

yerine getirmek
* Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

* Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle

tanimip oynanmasini saglama

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri
* Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
¢ Ogrenci bagarisini gelistirmek icin caligmalar yapmak

¢ Ogretim programlari, yontem ve teknikler, lgme ve
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci velileri

bilgilendirmek

Hizmet-9: Mali islemler

¢ Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan

yapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiirtitmek

» MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

¢ Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

¢ Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve iglemlerinin KBS

Sisteminde saglikl: bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in tedbirler almak
» Alim-Satim Islerini Yamak

* Taginrlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii tizerinden saglikll bir sekilde yiirtitiilmesi igin
tedbirler almak

¢ Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine

islenmesini saglama

Hizmet-10: Velilerle Ilgili Hizmetler
* Veli toplantilari

* Veli iletisim hizmetleri

* Okul-Aile Birligi faaliyetleri

* Anne Egitimi Calismalar1

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

* Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin ytiriittilmesi ile ilgili gerekli kurul

ve komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma
* RAM ile ilgili is birligi yapma

* Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri

yapma

* Siddet eylem planim hazirlama ve uygulama

Hizmet-11: Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
* Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
¢ On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

¢ Denetim calismalarinin sonuglarmi inceleme ve

degerlendirme

¢ Okuldaki ig ve islemlerin denetime hazir halde olmasini

saglama

* Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistilen hususlarda

tist birimlerden goriis alma ve bunu paylasma




Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

* Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi

gereken planlar1 hazirlama

* Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve goérevlerini

teblig etme

* Herhangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi
ve toplanma yerlerinde toplanmasi igin gerekli planlamalari,
yer tespitlerini ve tatbikatlar: yapma, sonuglar1 paylasma ve

ilgili tist birimlere rapor etme
* Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

* Yangin sondiirme donanimlarimi tedarik etme ve

kontrollerini yaptirma

Okulumuzda dgrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul

yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri il
Milli Egitim Miidiirligi tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmeni olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber
ogretmenleri ve okul Rehber ve Psikolojik Danismanlar: Yiirtitme Komisyonu tarafindan

yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Mudirltigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarismalara katilmaktadir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani
Cumhurbagkanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,
Il Milli Egitim Muduirligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

vV VYV Vv V VY VYV V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.




> 2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul ¢evre iligkileri

Ogrenci saghig1 ve giivenligi Rehberlik

Tablo 4:0kul Uriin ve Hizmet Listesi

2.6. Paydas Analizi

Diizbag Kasabas: Yesiloba Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismas: yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ic ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Diizbag Kasabas1 Yesiloba Ortaokulu Mudiirliigti paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandirilmus; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlar:
belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki énceliklerine
gore de asagidaki gibi stniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

. Paydaslari tespiti

. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
. Paydaslarin degerlendirilmesi

. Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kahramanmaras Valiligi, il Milli Egitim Madurligt, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 1l
Saglik Mudurlugi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Il Mudurlugi, AFAD Il
Mudirligi, Tirk Telekom i1 Mudirliigi, Medya... vb.



Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara [liskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Tki gesit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak tirtin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimine baglh olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar: temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ iiretim siirecinin ¢iktisidur.

PAYDAS TURU | PAYDAS ONCELIGI
P: ic NITELIGI A: Birlikte
PAYDASLAR Paydas DP: TP: Temel Ortak | Calis(Giigli/Onemli)
Dis Paydas SP: Stratejik B: Cikarlarim .
YP: Yararlanici Ortak (Gozet(Zay1f/O
Paydas nemli) C:
Bilgilendir(Gii¢
lii/Onemsiz)
D: izle(Zay1f/Onemsiz)
Kahramanmarag Valilik DP TP A
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Yénetici ve DP TP A
Calisanlari
Yonetici ve Ogretmenler ip TP A
Ogrencilerimiz iP TP A
Velilerimiz ip TP A
RAM IDP TP A
Okul Miudiirliikleri DP TP A
Halk Egitim Merkezi IDP SP A-B-D
Caglayancerit Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii IDP SP B
AB Egitim ve Genglik Merkezi Baskanlig: DP SP B
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi IDP SP D
il, flge MEM Calisanlari DP SP A
il Halk Saghg: Miidiirligii DP SP D
Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii DP SP D
Mahalle Muhtarliklari IDP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalar1 Sube Bagkanliklar DP SP A-B-C-D

Tablo 5:DUZBAG KASABASI YESILOBA ORTAOKULU MUDURLUGU PAYDAS LISTESI



PAYDAS ANKETLERI

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 97 6grenci 6grenim gormektedir. 88 6grenciye uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %>54,1 %24,1 | %17,5 | %2,5 %1,6 %78,2
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %?9,1 %28,7 | %29,8 | %14,9 | %17,2 | %37,8
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %10,3 %19,3 | %284 | %284 | %13,6 | %29,6
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %27,9 %37,2 | %17,4 | %174 | %11,6 | %65,1
5 Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle | 9%29,8 %22,9 | %29,8 | %6,8 %10,3 | %57,7
karsilanacagim diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %>54,5 %23,8 | %11,3 | %34 %6,8 %78,3
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %39,7 %31,8 | %14,7 | %2,27 | %7,9 %85
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | %15,9 %4,5 %36,2 | %7,2 %27,5 | %20,4
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | %25 %19,3 | %28,4 | %5,6 %21,5 | %44,3
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. %:20,4 %26,1 | %28,4 | %79 %17,0 | %46,5
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %20,4 %15,9 | %375 | %125 | %12,5 | %36,4
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %15,9 %15,9 | %19,3 | %272 | %21,5 | %31,8
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %725 %13,6 | %21,5 | %25 %21,5 | %38,6
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. %20,4 %37,6 | %26,1 | %34 %12,5 | %58
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler | %15,9 %31,8 | %26,1 | %3,4 %12,5 | %47,7
kullanar.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu %36,4 %26,1 | %17 %4,5 %15,9 | %62,5
Diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %40,9 %29,5 | %18,1 | %19,3 | %181 | %704
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %31,8 %22,7 | %329 | %19,3 | %159 | %54,5
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl: yiyecekler var. %6,8 %9,09 | %32,9 | %28,4 | %204 | %16,7
20 DYK’leri yeterli buluyorum. %14,7 %14,7 | %39,7 | %22,7 | %12,5 | %?29,4

Tablo 6: Ogrenci anketi sonuglart




.....

Ogrenci anketi sonuglarina gore: dgrencilerin okulda kendini giivende hissettigi, 6gretmen ve
idarecilere gerektiginde kolaylikla ulasabildigi, farkliliklara sayg: duyuldugu, sportif ve
kiltuirel faaliyetlerin yeterli oldugu, 6grencilerin gelisiminde 6gretmenlerin farkli yontem ve
teknikleri uyguladig: goriilmiis bununla beraber okulun fiziki kosullarinin yetersizligi, temizlik

ve kantinin islevselligi konusunda olumsuz goriis bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %60 | %30 | %0 %10 | %0 %90

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | %40 | %0 %40 | %20 | %0 %40

3 Okul temiz ve hijyeniktir. %20 | %40 | %20 | %20 | %0 %60

4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak | %10 | %40 | %30 | %10 | %10 | %50
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | %50 | %30 | %10 | %0 %10 | %80

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim | %20 | %40 | %0 %0 %40 | %60
firsatlar1 sunuyor.

7 Okul yonetimimiz oOgretmenleri etkin bir sekilde | %60 | %30 | %0 %10 | %0 %90
yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | %10 | %50 | %0 %20 | %20 | %60
o0grenme ortami olusturmustur.

9 Etkili bir ogretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum | %20 | %20 | %40 | %10 | %10 | %40
kaynaklara erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime | %30 | %50 | %10 | %10 | %0 %80
sahibim.

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan odgrencileri | %10 | %30 | %40 | %0 %10 | %40
desteklemek icin etkin bir politikas: vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. | %30 | %60 | %0 %10 | %0 %90

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %30 | %50 | %20 | %0 %0 %80

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %50 | %40 | %20 | %0 %0 %90
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %60 | %20 | %10 | %10 | %0 %80
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %70 | %10 | %10 | %10 | %0 %80

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %70 | %20 | %0 %10 | %0 %90




Tablo:7 Ogretmen anketi sonuglari

Ogretmen anketi sonuglarina: 6gretmenlerimiz okulun {istlendigi vizyon ve misyonu
benimsemis, ekip ruhu gelismis, 6gretmenler arasinda olumlu bir iklim olusmus, okul
yonetimin Ogretmenleri etkili bir sekilde yonlendirdigi saptanmustir. Diger taraftan
ogretmenlerin egitim i¢in ihtiya¢ duyulan arac¢ gereclere ulasmada zorlandiklar1 ve okulun

tiziki kapasitesinin yetersiz oldugu kanaatine varilmustir.

Veli Anketi Sonuclar::

Mevcut 97 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 25 kisi secilmistir. Okulumuzda
ogrenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonugclar:
asagidaki gibidir.

Tablo:8 Veli anketi sonuclar1
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %12 %36 %44 %0 %8 %48
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %8 %12 %24 %28 %28 | %20
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %8 %24 %8 %48 %12 | %32
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun | %40 %32 %16 %12 %0 %72
giivenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %40 %40 %12 %0 %8 %80
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 | %40 %52 %4 %4 %0 %90
olabilir.
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %40 %44 %8 %8 %8 %88
8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %36 %16 %16 %0 %4 %52
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun | %16 %24 %24 %4 %4 %40
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni | %28 %12 %12 %20 %0 %40
iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile | %28 %8 %8 %16 %40 | %36
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin  benimle iletisim kurma yontemlerinden | %40 %40 %4 %8 %4 %80
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap | %32 %12 %12 %16 %8 %44
veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri | %12 %28 %28 %16 %14 | %40
diizenlenir.




15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski | %20 %16 %16 %16 %4 %36
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %32 %12 %12 %12 %4 %44
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %40 %28 %16 %8 %8 %68
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %45 %30 %12 %6 %7 %75
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %25 %25 %15 %20 %15 | %50
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %50 %20 %15 %10 %5 %70
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %48 %34 %13 %2 %3 %81
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %34 %32 %18 %10 %6 %66

Veli anketi sonuclarma gore: 6grencilerin okulda giivenligi icin ©nlemlerin alindig: ,
ogrencilerin ilgisini gelistirme konusunda destek saglandigi, ogretmen ve okul idaresinin
velilerle iletisim halinde oldugu, 6grencilerin devamini saglamaya calisildig1 yoniinde olumlu
sonuclar elde edilirken; okul binasmin olmamas: sebebiyle egitimde kalitenin yiikselmedigi,

yeterli rehberlik hizmetinin saglanamadig: tespit edilmistir

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltiimde okul/kurumun tegkilat semasina da

yer verilir.

Tablo 9:0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari SINIFI Kiz ~ Erkek Toplam
5A 12 6 18
6A 11 5 16
6B 11 5 16
7A 14 11 25
8A 10 12 22

58 39 97




Akademik basari verileri

[y

i

6

7

8

9

2022-2023 EGIiTiM OGRETIM YILI YESILOBA ORTAOKULU LGS BASARIMIZ

. Cafer Barak (Antalya TOBB Fen lisesi)

. Husna Barak (Adiyaman/Golbasi Fen Lisesi)

. Osman Kamsizer (Adiyaman/Golbasi Fen Lisesi)

. Ceylin Barak (Adiyaman/Golbasi Fen Lisesi)

. Fatma Barak (Malatya/Dogansehir Fen lisesi)

. Elif Karabalci (Sanliurfa Sair Nabi Fen Lisesi)

. Mehmet Kosekul (Yozgat Osman Durmaz Fen Lisesi)

. Eren Hobere (Kahramanmaras Elbistan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)

.Muhammed Yando(Gaziantep Adil Konukoglu Spor Lisesi

NOT: Okulumuz sinava giren 19 68renciden 7 6grenciye Fen Lisesi kazandirarak

ilcede en fazla fen lisesi kazandiran okul olmustur.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Okulsporlar1 Y1ldiz Kizlar Voleybol 11 2.1igi

Kiigiik Kizlar Voleybol i1 4.ligi

Masa Tenisi Yildiz Erkekler 1 2.ligi

Devam-devamsizhik

verileri

E-okul verilerine gore 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci yoktur.

10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 8 6grenciye devamsizlik mektuplari gonderilmis

velilerle iletisime gecilerek devami saglanmastir.

OKkul disiplinini etkileyen
faktorler analizi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

insan kaynaklar verileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Caligan Sayilari 7 4 11




Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

BURHAN KAMSIZER:8 KURS 23 SEMINER
YILDIZ OZTAS:8 KURS 24 SEMINER

CEMIL YAKUT: 6 KURS 10 SEMINER

FIKRET IBiK: 19 KURS 25 SEMINER

MEVLUT KUPELIKILINC:3 KURS 23 SEMINER
SEYDANUR KOC: 6 KURS 28 SEMINER
NEDIM KARADOGAN:6 KURS 28 SEMINER

AKIN SAYGAZ:8 KURS 12 SEMINER

Ogrenme ortamu verileri

Okul Kat Sayis1 0
Derslik Sayisi 5
Derslik Alanlar1 (m2) 60
Kullanilan Derslik Sayisi 5
Sube Sayisi 5
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12
Ogretmenler Odas1 (m2) 0
Okul Oturum Alan1 (m2) 72
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 0
Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) YOK
Tuvalet Say1st 1
Cok Amagli Salon YOK
Kiitliphane YOK
Fen Laboratuvari YOK
Bilgisayar Laboratuvari YOK
Is Atdlyesi YOK
Beceri Atolyesi YOK
Pansiyon YOK

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul/ Kurum anketine gore 6gretmenlerimiz okulun tistlendigi vizyon ve misyonu
benimsemis, ekip ruhu gelismis, 6gretmenler arasinda olumlu bir iklim olusmus, okul
yonetimin 6gretmenleri etkili bir sekilde yonlendirdigi saptanmistir. Diger taraftan
ogretmenlerin egitim igin ihtiya¢ duyulan ara¢ gereclere ulasmada zorlandiklart ve
okulun fiziki kapasitesinin yetersiz oldugu kanaatine varilmustir.




2.7.1 Teskilat Semasi

OGYE

STRJ. PLAN EK.

OKUL-AILE BIRLIGT |

REHBERLIK |

HIZMETLERL
YURUTME
KOMISYON

SATINALMA | | |  MUAYENE VE |
KOMESYONU TESLIM ALMA
. KOMISYONU
‘ KOMISYONLAR

KUTLAMA g INCELEME KOM. |
KOMISYONU

OGRENCI |
DAVRANISLART KURULLAR VON. GNERE KU
DEGERLENDIRME : :

KURULU
505:3:; ETK. | ZUMRE BASK. KUR. | | SUBE OGRT.KUR. |

SOSYAL KULUPLER

DEGERLER K.

SIVIL SAVUNMA K

KUTUPHANECILIK

I ZUMRE BASKANLARI

CEMIL YAKUT

|

MEVLUT
KUPELIKILING

NEDIM KARADOGAN

SPOR K.

IL6UN 6OTURMEN

SEYDANUR KO¢

FIKRET IBIK

SINIF REHBER OGRT

CEMIL YAKUT

MEVLUT
KUPELIKILING

NEDIM KARADOGAN

IL6UN 6OTURMEN

SEYDANUR KO¢




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Personel Biliﬂeri

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 4 11

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayzsi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

dustintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazici Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 0

Projeksiyon Say1s1 0 Internet Baglanti Hiz1



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
ytrttiuldigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 12. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 2,700,00 2,700,00

2022 32,500,00 32,500,00

2023 209,500,00 209,500,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas1 ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8de yer

almaktadir.
Tablo 13. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 0 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 72 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) 0

(=}

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki

tabloda yer almaktadir.
Tablo 14. Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 12 6 18
6A 11 5 16
6B 11 5 16
7A 14 11 25
8A 10 12 22
58 39 97

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden

de anlasilacag gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaclarin

belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 15. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma Plan1 | ® Okul/kurumun e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun *Ulusal ve e Hava ve su
ve Orta Vadeli bulundugu e Ailelerin ve teknoloji kullanim | Uluslararasi kirlenmesi,
Program, cevrenin genel ogrencilerin Durumu Mevzuat e Toprak yapisi,

e Bakanlik, il ve gelir durumu, bilinglenmeleri, e e- Devlet *Mevzuat o Bitki ortiisi,
ilge stratejik o i5 kapasitesi, e Aile yapisindaki uygulamalari, Degisiklikleri e Dogal
planlarinm e Okul/kurumun degismeler (genis e Dijital Platformlar | *Saglk, kaynaklarin
incelenmesi, gelirini arttirict aileden gekirdek iizerinden uzaktan | Giivenlik, korunmasi i¢in

e Yasal unsurlar, aileye) egitim imkanlar1, | Egitim gibi yapilan
yiikiimliiliklerin | @ Okul/kurumun |e e- Devlet ¢ Okul/kurumun Sektorel caligmalar,
belirlenmesi, giderlerini uygulamalari, sahip olmadig1 Diizenlemeler e Cevrede

¢ Olusturulmast arttiran e Okul/kurumun teknolojik araglar yogunluk
gereken kurul unsurlar, teknoloji kullanim e Personelin ve gosteren
ve komisyonlar, | e Tasarruf Durumu Ogrencilerin hastaliklar,

e Okul/kurum saglama ¢ Niifus artisi, Gog, teknoloji kullanim e Dogal afetler
cevresindeki imkanlari, e Niifusun yas kapasiteleri, (deprem
politik durum. o Igsizlik durumu, | gruplarna gore ¢ Personelin ve kusaginda

e Mal-iirlin ve dagilima, Ogrencilerin sahip bulunma,
hizmet satin e Hayat oldugu teknolojik Covid 19, kene
alma imkanlari, beklentilerindeki araglar, vakalar1 vb.)

o Kullanilabilir degisimler (Hizli para |® Teknoloji
biitge kazanma hirs, liiks alanindaki

yasama diiskiinliik, gelismeler

kirsal alanda kentsel ~ |e Teknolojinin

yasam), egitimde kullanimi
e Beslenme

aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik

kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1

Devamsizlik oranlari

Ailelerin biling diizeyi
Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik

Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske = Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist



Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Yabana dil yeterliligi

Rehber Ogretmen olmamasi

BinenreYerle@ke‘Okulb'umsumrmlmamlam

Biitce Biitce dagilim

Yonetim Stirecleri  Odiillendirme sistesmi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalariin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi




Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

o Ogrencilerimizin devamsizligt Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

e Hayat boyu 6grenmeye katilim e Okuma kulttrii

e Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
egitime erisimi yetistirme kurslar

o Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

e Okul saglig: ve hijyen

e  Zararli aligkanliklar

e  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

¢ Hayat boyu rehberlik hizmeti

e  Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi

smavlarda 6grenci basarisi

Yabanc dil yeterliligi
Uluslararast hareketlilik programlarina katilhim
Ogrencilerde davranis problemleri

Ortaokulun sabah erken saatte derslerinin

Donatim eksikligi
Teknolojik altyap: eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan

kamu zarar1




baslamasi

isbirligi

e  Mevzuatin sik degisimi
e  Stratejik yonetim ve planlama anlayist
o Issaglig ve giivenligi

¢ Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina
gecilemedigi algisi

e  Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasast
e  Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

e  Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla

e  Elektronik ag ortamlarmin etkinligi
e  Arsiv yonetiminin yetersizligi

o Istatistik ve bilgi temini

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak ozet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin etkin bir
sistem kurulmasi

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve isbirligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda | Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk

en yiiksek yiizde (%80) sosyal
O6grenmedir.

verilmesi




BOLUM III

GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmuistir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, ozgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli
kilturtint 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek igin gerekli ortamlar: saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik
2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

A2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.




%15 1 2 3 4 4 5
%10 0 15 20 25 30 35
%10 1 2 2 3 3 3
%10 3 4 4 5 5 5
%15 2 3 3 3 3 3

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve guivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbali8y, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl1 (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

3. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H3.1. Ogrenme kay1plar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.




%40 100 100 100 100 100 100
%30 70 70 72 74 75 75
%20 0 0 0 0 0 0
%10 1 0 0 0 0 0

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

A4. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim oramni artirilacaktir




%25 20 22 24 26 27 28
%25 20 2 2 26 27 28
%25 18 20 22 23 24 25
%25 30 32 33 34 34 35

1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
apilacaktt

A5. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar kazandirilacaktir.

H5.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.
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1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.
3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 54000 65800 71600 79400 88000 358000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 600 700 800 1000 3600

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 600 700 800 1000 3600




ror v [55000 [ €700 | 72000 Evc00_[secoo_[Geg0oo |

MALIYET TABLOSU

20000 23000 25000 28000 30000
Hedef 2.1 5000 6000 8000 10000

Hedef 3.1 5000 6000 8000 10000
Hedef 4.1 15000 20000 21000 23000 25000

Hedef 5.1 10000 12000 13000 14000 15000




V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve

ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltp

karara baglanacaktir.
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DUZBAG KASABASI YESILOBA ORTAOKULU

MEB'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayamilarak yiiriirliige konulan 'Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore On Ikinci Kalkinma Plani ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Midiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik
ve ilkeler ¢er¢evesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilar ile katilimer yontemlerle
hazirlanan DUZBAG KASABASI YESILOBA ORTAOKULU

2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gortilmistir.

DUZBAG KASABASI YESILOBA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira Adi SOYADI Unvam Gorev Yeri Imza
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1 | Burhan KAMSIZER Okul Miidiirt Yesiloba Ortackulu ( ) ] Z
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Sayr :E-22557469-20-102689529 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Planm
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmigtir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Diizbag Kasabasi Yesiloba Ortaokulu
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Burhan KAMSIZER

Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan (41 Sayfa)
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